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Mitraterenye Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete és  Matranovak  Kozség
Onkorményzat Képviseld-testiilete, mint iranyité szerv a kdzszolgalati tisztviseldkrdl szolo
2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdeése ¢s a 83. § (1)-(4) bekezdesei alapjan a
Matraterenyei K6zos Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban: K&zos Hivatal) kdztisztviseldire
vonatkozé hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait az
alabbiak szerint hatdrozza meg.

.

Az Etikai kodex célja

Az Etikai Kodex( a tovabbiakban: Kodex) célja: a koztisztvisel6kre vonatkozd erkolesi,
magatartasi szabalyok rogzitése a kozszolgaltatds ellatasahoz, valamint segitségnyujtas a
munkatarsak szdmara a magatartdsi szabalyok betartasdhoz.

Il. Az etikai szabalyzat hatalya

Személyi hataly: A Kodex kiterjed a K6zos Hivatalnal - a jogviszony jellegétdl fliggetleniil -
foglalkoztatott koztisztviseldire.

Teriileti hataly: A Kodex kiterjed a Ko6zos Hivatal miikddésének teljes teriiletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére (Matraterenye, Matranovak) €s minden olyan helyszinre,
ahol a szervezet nevében annak bamely munkavallaldja kdzremikodik.

1.
Az Etikai alapelvek részletes tartalma
1. Hiiség és elkotelezettség elve

A koztisztviseld munkdjat az Alaptérvényben szabéalyozott demokratikus intézményrendszer
keretei kozott kifejez0dé kozérdek iranti elkotelezettséggel koteles végezni. A
koztisztviselonek hiinek kell lennie:

— az Alaptorvényben meghatarozott elvekhez, illetve
- a Képvisel6-testiilet altal meghatarozott etikai alapelvekhez.

A koztisztviselének kinevezésekor szoban, majd irdsban megerdsitett eskiit kell tennie,
melyben Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez valo hiiségre eskiiszik.

A koztisztviseld az elézdeken tilmenden koteles a Kozos Hivatal tevékenységével érintett
telepiilés érdekeit szem eldtt tartva tevékenykedni.

A Ko6z0s Hivatalban és azon kiviil is tartozkodik olyan adatok, informaciok kozlésétdl, amelyek
nyilvanossagra hozatala az Onkormanyzat vagy a Kozds Hivatal tevékenységének
eredményességét veszélyeztetik, egyuttal nem tart vissza kozérdekli vagy kozérdekbol
nyilvanos adatot.



2. A nemzeti érdek elonyben részesitésének alapelve

A koztisztviselonek a tevékenységét tigy kell végeznie, hogy abban a nemzeti érdek keriiljon
elétérbe. Ennek érdekében a koztisztviseld kozszolgalati feladatainak ellatasan kiviili politikai
vagy egyéb tevékenysége semmilyen mdodon sem veszélyeztetheti a kozigazgatasi funkciok és
feladatok ellatasanak partpolitika-semlegességébe vetett kozbizalmat. A koztisztviseld partban
tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggytilési, az eurdpai parlamenti,
illetve a helyi 6nkormdnyzati valasztasokon jeldltként valo részvételt kivéve - kozszereplést
nem vallalhat.

A koztisztviseld a magyar nemzet (ezen beliil az Onkormanyzat) érdekeit szolgalja. A kdzérdek
Magyarorszdg és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovObeni tagja érdekeinek
Osszessége, amelyet a magan- és csoportérdekekkel szemben elonyben kell részesiteni, de
tiszteletben kell tartani a kozérdek és a maganérdek kozotti egyensulyt.

3. Az igazsdagos és méltanyos jogszolgaltatds alapelve:

Az igazsagos jogszolgaltatds soran a koztisztviseld6 nem lehet részrehajlo, kozhivatali
tevékenységét ¢s eljarasait mindenkor elfogulatlanul és partatlanul kell végeznie, a
jogszabalyokban meghatarozottak ¢és az adott iigy 0Osszes koriilményeinek, egyedi
sajatossagainak figyelembevételével. Figyelemmel kell lennie, hogy a jogalkalmazasa
megfeleljen az alkalmazott jogszabalyok rendeltetésének. Nem alkalmazhat megkiilonboztetést
sem egyes személyekkel, sem a tdrsadalom barmely csoportjaval szemben. A koztisztviselonek
a feladatait partatlanul és igazsagosan kell ellatni.

A méltanyos jogszolgaltatds soran a johiszemiiség €s a tisztesség elvének megfelelden kell
eljarni, az érintettek részére meg kell adni minden olyan segitséget, tdjékoztatast, amely
hozzésegiti, hogy az eljaras soran méltanyos jogszolgaltatasban részesiiljon, ennek keretében a
szamara jogszerli kedvezd dontés sziilethessen.

Az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatasnak érvényesiilnie kell a dontések végrehajtasa soran
is. Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlds, azaz masok jogos érdekének csorbitasara,
érdekérvényesitési  lehetOségeinek  korlatozésara,  zaklatasara, véleménynyilvanitas
szabadsaganak korlatozasara iranyul vagy vezet.

4. A méltosag és a tisgtesség alapelve:

A koztisztviselonek a hivatali- és maganéletében olyan magatartast kell tantsitania, amellyel
kiérdemli az allampolgarok tiszteletét, megbecsiilését Onmaga ¢és az 4altala képviselt
kozszolgalat irant, valamint - munkatarsai és hivatali felettesei bizalmat.

A koztisztviseld koteles altalaban olyan magatartast tanusitani, melyben nem veszélyezteti a
munkaltatdja jo hirét, a hivatalnal bet6ltott beosztasa méltosagat.

A koztisztviselének a munkdja soran tigyelnie kell a sajat és az ligyfelek méltosaganak
megorzésére. A koztisztviseld koteles kollégaival olyan munkakapcsolatot fenntartani,
melyben biztositott mindkeét fél meltosaga.

A koztisztviseld a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran a tisztesség elvének
megfelelden koteles eljarni.



A koztisztvisel6 feladata a korrupcio elleni fellépés, a korrupcidé megakadalyozasa.

A koztisztviseld nem fogadhat el semmilyen, a tevékenységével 0sszefiiggésbe hozhatd - nem
jogszabalyon alapuld - elényt, kiilondsen: ajandékot, egyéb anyagi természetii dolgot.

A koztisztviseld elvart méltdsagaval és tisztességével nem Osszeegyeztethetd, ha a
koztisztviselo:

— blincselekményt vagy tulajdon elleni szabalysértést kovet el,
— koztudomast, hogy anyagi fliggdséget okozd szenvedélybetegségben szenved,
— nem anyagi fliggéséget okozo szenvedélybeteg, ide értve az alkohol és drog fliggdséget.

A koztisztviseld a méltdsaga kiilsé jeleként koteles az altalanos elvarasoknak megfeleld,
sz¢€ls6ségektd]l mentes ruhdzatot viselni a munkahelyen.

Az tgyek intézése soran az ligyfelekkel, az eljarasban résztvevokkel szemben higgadtan,
tiirelmesen, udvariasan ¢és mértékletességgel kell eljarnia, tartozkodnia kell az iigyfelek
személyét érintd észrevételek, sértd mindsitések megtételétdl. Az iigyintézés soran el kell
haritania az esetleges befolyasolasra iranyulo kisérleteket.

5. Az elditéletektol valo menteség alapelve:

A koztisztviseld koteles elditéleteket félretéve, attdol mentesen eljarni, az emberi méltdosag
feltétlen tiszteletben tartasaval, az esélyegyenlGség biztositasaval teljesiteni feladatat, amelynek
érvényesiilnie kell a hivatali eljaras minden szakaszaban. Biztositani kell az egyenlé banasmod
kovetelményét.

Az elditéletektdl valo mentességnek érvényesiilnie kell: az tigyfelekkel, munkatarsakkal
Osszefliggésben is. A koztisztviseldnek minden esetben {igyfélbarat modon kell az iigyet
intéznie. A koztisztviselonek az eljaras sordn mindig meg kell Oriznie partatlansagat.
A koztisztviseld csak jogszerl eljarasi cselekményt, tajékoztatast adhat, onkényes intézkedést
nem végezhet, magatartasat nem iranyithatja elditélet.
A koztisztviseld elditéletektdl valo mentességének ki kell tlinnie az eljaras dokumentumainak
(hatarido, tajékoztatasok, ligyintézési idd stb.) adataibol.

6. A partatlansag alapelve

A koztisztvisel6 nem lehet részrehajlo, tevékenysége €s eljardsa mindenkor elfogulatlan és
partatlan kell, hogy legyen, nem alkalmazhat megkiilonboztetést sem egyes személyekkel, sem
a tarsadalom barmely csoportjaval szemben.

Személyes, csaladi és politikai rokon- vagy ellenszenv nem befolyasolhatja a jogszabalyi €s
moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon alapul6 eljarast.

A partatlansag ¢és az itéloképesség megorzése érdekében nem kérhet, és nem fogadhat el sem
kozvetve, sem kozvetleniil az tigyfelektdl — csekély értékd, jelképes szord ajandék, vagy a
munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott vendéglatas elfogadéasa kivételével — ajandékot,



juttatast, vagy jogtalan eldnyt, illetve annak igéretét; azt udvariasan, de hatarozottan vissza kell
utasitania €s errdl kdzvetlen felettesét irasban haladéktalanul tajékoztatnia kell.

A koztisztviselonek el kell utasitania a korrupciot, annak valamennyi formajat ellen fel kell
Iépnie. Vissza kell utasitania minden olyan nyilt vagy burkolt kérdést, amely az eldirasoktol
valo eltérésre utal.

A koztisztvisel feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak és a Képviseld- testiilet
dontésének megfelelden, szakszeritien, partatlanul és igazsagosan, a kulturdlt ligyintézés
szabalyai szerint koteles ellatni.

A koztisztviselo nem élhet vissza hivatali beosztasaval, valamint azokkal az informaciokkal,
amelyek hivatali munkdja soran jutottak tudomaésara, még a jogviszonya megsziinését, vagy
megsziintetését kovetden sem.

7. A felelosségtudat és szakszeriiség alapelve

A koztisztviseld a kozigazgatasi ligyek intézése soran onként vallalt kotelezettséggel is
tamogatja a kozigazgatasi szervezet szamara kitlizott célok és dontések megvalositasat. A
koztisztviselo:

— koteles felettese utasitasat végrehajtani,

— koteles felettese utasitdsanak végrehajtasat megtagadni, ha annak teljesitésével
bilincselekményt, illetve szabdlysértést valdsitana meg, tovabbd mas személy életét, testi
€pségét vagy egészségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné,

— az utasitas végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése az életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné, vagy jogszabalyba litkozne,

— koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, €s egyben kérheti az utasitas irdsba foglalasat
ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba litkozne, vagy teljesitése kart idézhet eld és a
koztisztviseld a kovetkezményekkel szamolhat, vagy az utasitds az érintettek jogos érdekeit
sérti. Az utasitast ado felettes az utasitas irasba foglalasat nem tagadhatja meg. A koztisztviseldt
az irasba foglalasra iranyulo kérelme miatt hatrany nem érheti,

— a kozvetlen felettes utjan koteles kérni az irasba foglalast, ha az utasitdst add a
koztisztviselonek nem kozvetlen felettese,

— ha felettese dontésével, illetve utasitasaval nem ért egyet, jogosult kiilonvéleményét
irasba foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.

A koztisztviselOnek a feladatait a jogszabalyoknak és a szakmai eldirasoknak megfelelden kell
ellatnia, folyamatosan tovabbfejlesztve szakmai tudésat.

A koztisztvisel feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak és az iranyito testiilet dontésének
megfeleléen, szakszerlien koteles ellatni.

A szakszeriiség érdekében a koztisztviseld koteles:



— naprakész ismeretekkel rendelkezni a hatdskorébe tartozo iigyekben,

— részt venni a szamara meghatarozott kotelezo képzéseken,

— tajékozodni a teriiletén varhato valtozasokrol.

A koztisztviseld kotelezettségeit a legjobb tudasa szerint teljesiti, nem cselekszik a
nyilvanossagot, az allampolgarokat ¢s munkatarsait félrevezetd, megtéveszto és szakszerlitlen
modon.

Gondossaggal kell biztositania a felel6sségi korébe tartozo kdzpénzek és kozvagyon torvényes,
célszerli és eredményes felhasznalasat, valamint a munkajahoz igénybe vett pénziigyi és anyagi
eszkozoket rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalnia, kezelnie. Az irodai eszkozok,
berendezések rendeltetésszerli hasznalatardél gondosan és takarékosan gondoskodik, azokat
magancélra indokolt €s jovahagyott esetben is a lehetd legkisebb mértékben hasznalja fel.

8. Az egyiittmiikodés alapelve

A koztisztviseld a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran kolcsondsen egyiitt
miikodik:

— az ugyfelekkel,

- a munkatarsaival,

mas eljaré szervekkel.

Munkavégzésében a kolcsonds tiszteleten alapuld udvarias, szolgalatkész és eldzékeny
kapcsolattartasra, valamint a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv
rendezésére torekszik az egylittmiikodés atlathatésdganak biztositasaval.

A hivatalon beliili egyiittmiikodés sordn a koztisztviseld koteles betartani az egyes ligyek
igymenetmodelljében meghatarozottakat, a hivatalon beliili hataskori szabalyokat, a
munkakori feladat ellatasi rendet.

Az egylittmiikodés soran torekedni kell arra, hogy a kozigazgatasi eljards szabalyainak
megfeleléen az iligyféltdl olyan informécio, adat ne keriiljon elkérésre, amellyel a hivatali
szervezet mar rendelkezik.

A koztisztviseld koteles a hatdskorébe tartozo eljarassal kapcsolatos jogszabalyi tajékoztatést,
felvilagositast megadni. A tajékoztatds soran biztositani kell a tényleges jogszabalyi forras

ismertetését, valamint igény szerint a kozérthetd informacio atadast is.

A tajékoztatds sordn az ligyfél szamara fel kell ajanlani az elektronikus tajékoztatds és
tajékozodas lehetdségét.

9. Az intézkedések megtételére iranyulo aranyossag alapelve

A koztisztvisel6 az eljaras soran koteles intézkedni akkor, ha azt jogszabaly kotelezévé teszi.



Az intézkedések soran az aranyossag kovetelményeit kell betartani. Olyan intézkedéseket kell
tenni, melyek aranyban vannak az eljaras céljaval.

Az intézkedések meghozatalanal - ha a koztisztviselonek mérlegelési joga van - figyelembe kell
venni azt, hogy a hozott intézkedésnek milyen anyagi vonzatai vannak, azok hogy hatnak az
igyfélre, illetve a szervre.

Az intézkedések soran a koztisztviseld koteles eldszor azokat az eljarasi cselekményeket
megtenni, melyek a legkevesebb energiaval és koltséggel jarnak, €s az tigyfelek rugalmas, gyors
ligyintézését segitik.

10. A védelem alapelve

A koztisztviseld a torvényes és szakszerti munkavégzése kozben védelem alatt all, partatlan és
partpolitika-semleges magatartasa, valamint szakszerti feladatellatasa miatt semmilyen hatrany
nem érheti.

A vezetokkel szemben tamasztott etikai alapelveknek az altalanos etikai alapelveken tul a
vezetdk esetében a veliik szemben tamasztott etikai alapelveknek is érvényestilnie kell.

V.
Vezetokkel szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek részletes tartalma

A Ko6zos Hivatal vezetdi munkakort betoltd koztisztviselGire (ideértve: a jegyz6) a IlI.
fejezetben meghatarozott alapelveken tulmenden tovabbi specidlis hivatasetikai alapelvek is
vonatkoznak.

1. A példamutatas alapelve:

A vezet6 koztisztviselonek szakmai tevékenysége ellatasa soran példamutatonak kell lennie. A
vezetdvel szembeni kdvetelmény, hogy:

— szakmailag jartas, naprakész legyen minden altala irdnyitott igazgatasi agban,
— szakmai segitséget tudjon nyujtani a hozza forduld beosztott részére modszertani
iigyben ¢és adott konkrét eljaras soran,

— részt vegyen képzésekben, €és a képzésben elsajatitott ismereteket atadja (0sztonozze
kollégait a képzésre €s az ismeret megosztasra),

— Jol, példamutatéan kezelje a konfliktusokat az tigyfelekkel és a munkatarsakkal.

A vezetOnek példamutaté magatartast kell tanusitania az altala vezetett szervezeti egységben
dolgozok szamara, iranyito munkdjat a legjobb tudésa €s ismerete szerint kell, hogy végezze.
Vezet6tdl elvart specidlis magatartasi forma:

— személyes példamutatas,

— tartézkodas a személyes eldnyoktol,

— megfelel6 hangnem hasznalata,

— munkatarsai véleményének, dtleteinek, javaslatainak kikérése és hasznositasa,



— munkatarsai jogos érdekvédelme,

— beosztottait ne utasitsa személyes céljait és egyéni érdekeit szolgadlé munkavégzésre,
tevékenységre,

— tanusitson kelld szocialis érzékenységet munkatarsai problémainak megoldéasaban,

— segitse a nehézségekkel kiizdé beosztottakat, hataskorén beliil adjon meg minden
segitseget.

A munkaval kapcsolatos szabalytalansagok megeldzése, a korrupcios kockazatok elkertilése
érdekében meg kell tennie minden tdle telhetd intézkedést: tajékoztatas, figyelemfelhivas,
meggy6z¢s, elismerés, képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése,
jogszabalyok betartasa.

2. A szakmai szempontok érvényesitésének alapelve

A vezet6 feladata, hogy tevékenysége soran a szakmai szempontokat érvényesitse. A szakmai
szempontok érvényesitését kell biztositani:

— ahivatali szervezet struktrajanak, személyi allomany 1étszamanak meghatarozasakor,
— a hivatal személyi allomanyanak kivalasztasakor,
— a hivatal személyi allomanyanak képzésekor,

— a hivatalon belilli munkamegosztasi rend kialakitasakor és a helyettesitések
meghatarozasakor,

— azilletmények - mindsités alapjan torténd - eltéritésénél.
A vezetd felelés azért, hogy a hivatalon beliili informacié aramlas segitse a szakmai
szempontok minél jobb érvényesiilését. A vezetd feladata, hogy szorgalmazza olyan eljarasok,
modszerek, ligymenetmodellek, szoftverek alkalmazasdnak bevezetését, melyek novelik a
szerv szakmai munkéjanak szinvonalat.
Vezetotol elvart specialis magatartasi forma a szakmai szempontok érvényesitésekor:

— realis feladatkitizés,

— munkatarsai 0sztonzése, tehetségiik kibontakoztatasdnak ¢és érvényestilésének
eldsegitése,

— a vezetd kollegdk kozotti kapcsolataiban legyen segitOkész, tartsa tiszteletben masok
hataskorét, szakmailag tdmogatast nyujtson,

— a munkavégzéssel 0Osszefliggd Osztonzéseknél, illetve elismeréseknél legyen
kovetkezetes és igazsagos,

— munkatérsai mindsitése soran keriilje az altalanositast és a szubjektivitast, az értékelés
els@sorban szakmai legyen.

3. A szamonkérési kotelezettség alapelve

A vezetd koteles kialakitani a hivatalon beliili ellendrzés, kontroll rendszerét. A vezetd
mukaodteti €s rendszeresen tovabbfejleszti a bels6 kontroll rendszert.



A vezet0 nap tevékenységébe beleépiil a szamonkérés, melynek egyik eleme a koztisztviseldi
teljesitményértékelés s mindsités rendszere is.

A szamonkérés soran biztositani kell a nyugodt 1égkort, melyben a szakmaisag, valamint a
feladat ellatasi kotelezettség, a jogszertiség kapja a legnagyobb hangsulyt.

Vezet6tol elvart specialis magatartasi forma a szamonkérési kotelezettség soran:
— kovetkezetes szamonkérés,

— a munkavégzéssel 0sszefliggd ellendrzéseknél, szamon kéréseknél legyen igazsagos.

A vezetd a feladatok ésszerli, hatékony ¢és eredményes végrehajtasa érdekében éElhet
utasitasadasi jogaval, amelyet koriiltekintden kell gyakorolnia.

A jogi ¢és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben — vezetdi felelossége
keretei kozott — részlehajlas nélkiil, elvszerlien és kovetkezetesen érvényesitse a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

V.
Az etikai eljaras szabalyai
Etikai vétséget kovet el a koztisztviseld, ha a Kodexben meghatarozott hivatasetikai elveket
(szandékosan vagy gondtalanul) vétkesen megsérti.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja megvizsgalja, hogy a koztisztviseld altal elkovetett etikai
elvek megsértése sziikségessé tesz-e valamely intézkedést.

Amennyiben az etikai kovetelmények megsértése, vagy kovetkezményeinek mértéke nem
egyértelmil, a munkaltatodi jogkor gyakorloja etikai eljaras lefolytatdsardl donthet a szabalyok
megsértésének felfedezését kdvetd harminc napon beliil. (Amennyiben nem csak etikai alapelv
sériilésének gyanuja meriil fel, hanem a fegyelmi vétség gyanuja is, akkor a fegyelmi eljarasra
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.) Az etikai eljards meginditasardl a koztisztvisel6t
irasban értesiteni kell.

Az etikai vizsgalat

Az eljaras lefolytatasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja az eljaras meginditasatol szamitott 3
napon beliil haromtagl bizottsagot jeldl ki. A bizottsag feladata a kijeldléstd] szamitott harminc
napon beliil az etikai szabalysértés koriilményeinek és kovetkezményeinek feltdrasa és
tisztdzasa, valamint a vizsgalat eredményeinek Osszegzése.

Ha a koztisztviseld a bizottsag altal jelzett meghallgatason nem jelenik meg, személyesen nem
miikddik kozre, az eljarast akkor is le kell folytatni.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja — a bizottsag indokolassal ellatott javaslata alapjan, annak
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil — dont a kiszabhato biintetésrdl.

Dontés az etikai alapelv megsértésének gyanujarol

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a bizottsdg véleménye alapjan megallapithatja, hogy a
koztisztviselod:

- vétkes, illetve, hogy

- nem kovetett el etikai vétséget.



Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselével szemben kiszabhato biintetés:
- figyelmeztetés vagy

- amegrovas.

Osszeférhetetlenség, elfogultsig

Az Etikai Bizottsag tagjaval szembeni vétségre vonatkozd bejelentést kozvetleniil a
munkaltatdi jogkor gyakorlojanal kell megtenni, aki a bejelentést - az érintett tag megbizatasa
megsziinésének megallapitasaval egylitt — haladéktalanul tovabbitja az Etikai Bizottsdgnak.

Fellebbezés

Az etikai vétséget megallapitd dontés ellen fellebbezésnek van helye. Fellebbezni barmely
okbdl lehet, amelyre tekintettel az eljaras ald vont koztisztviseld a dontést sérelmesnek tartja,
¢€s abban 1j tények ¢és bizonyitékok is felhozhatok.

A fellebbezést az eljaras ald vont koztisztviseld a dontés kézhezvételétdl szamitott tizendt napon
beliil az Etikai Bizottsagnal irasban nyujthatja be.

A fellebbezés megitélésérol a munkaltatoi jogkdr gyakorldja dont.

Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem fellebbezésre jogosulttdl szarmazik, az Etikai Bizottsag a
fellebbezést hivatalbol elutasitja.

VI.
Z.aro rendelkezések

A Jelen Kodex 2020. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépés utan
elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

Jelen Etikai Kédexet Métraterenye Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a .../2020.
(I........... ) szam hatarozataval, valamint Matranovak Ko6zség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a .../2020. (I1I....... ) szamu hatarozataval hagyta jova.

Matraterenye, 2020. marcius 31.

Gecse Laszlo Bodor Ernéné
Matraterenye K6zség Onkormanyzatanak Matranovak Kozség Onkormanyzatanak
Polgarmestere Polgarmestere

Urbanyi Edina

Jegyzé



Megismerési nyilatkozat

Az Etikai Kodex szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név

Beosztas

Datum

Alairas

Gecse LaszIlo

Matraterenye Kozség
Onkormanyzatanak
polgarmestere

Bodor Ernéné

Matranovak Kozség
Onkormanyzatanak
polgdrmestere

Urbanyi Edina

jegyz6

Koscso Nikolett

addigazgatasi lUgyintéz6

Bohacsné Orgovanyi Szilvia

tarsuldsi ligyintéz6

Kertész Mdnika

gazdalkodasi lUgyintézé

Marsinszkiné Padar Andrea

vagyongazdalkodasi
lgyintézé

Kotroczé Viktoria

szocialis Ggyintéz6

Kissné Dézsa Julianna

pénziigyi el6ado,
eszkdzgazdalkodo

Véghné Nadasdi Zsuzsanna

szervezési igyintéz6

Ivadiné Wieszt Zsuzsanna

kirendeltségvezetd

Orosz Hajnalka

vagyongazdalkodasi (i.

Dandéné Nyeste Viktoria

foglalkoztatasi Gi.

Czene Sandorné

szocialis Qi.

Berze Barbara

adodigazgatasi Gi.







